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奈良国立大学機構（以下「本機構」という。）は、職員の採用活動等において、応募

者、インターンシップ参加者、説明会参加者、教育実習生等（以下「求職者等」とい

う。）に対し、人格及び尊厳を尊重し、公平かつ公正な対応を行うことを基本とし、安心

して採用活動に参加できる環境の確保に努めます。 

また、本機構は、採用活動に関連して行われるセクシュアルハラスメントその他のハラ

スメント行為を一切行わず、これを容認しません。採用活動に関与するすべての役職員

は、本方針を遵守するものとします。 

 

1．禁止する行為 

本機構は、採用活動において、以下の行為を禁止します。なお、これらは例示であり、

これらに限られるものではありません。 

・性的な言動、身体的接触、差別的な発言その他求職者等に不快感を与える行為 

・容姿、年齢、性別、婚姻状況、家族構成等、業務と関係のない事項に関する不適切な質

問 

・恋愛・結婚・出産等の私的領域に関する言及や詮索 

・求職者等の意思に反する食事・面会・私的交流の強要 

・選考辞退を妨げる言動や、不当な圧力をかける行為 

・威圧的・侮辱的な言動その他人格を否定する言動 

・その他、求職者等に不利益、不安または不信感を与える一切の不適切な行為 

 

2．採用活動における行動上の留意事項 

本機構において採用活動に関わる者は、以下の事項を遵守します。 

・面談・面接は、本機構の管理下にある場所または適切と認められる環境において、原則

として複数名で実施すること 

・業務上必要な範囲を超えた私的な連絡や接触を行わないこと 

・採用活動のいかなる場面においても、飲酒を伴う会食を行わないこと 

・求職者等の意思を尊重し、選考参加及び辞退の自由を妨げないこと 

・採用活動に関するルール及び適切な対応について、必要な教育・啓発を受けること 

 

3．違反への対応 

本方針に反する行為が確認された場合には、本機構は、迅速かつ適切に事実関係を確認

のうえ、就業規則その他の規定に基づき厳正に対処します。 



 

4．体制整備及び再発防止 

本機構は、本方針に基づくルールの整備を行うとともに、役職員への周知及び啓発を継

続的に実施し、ハラスメントの防止及び適正な採用活動の維持・向上に努めます。 

 

5．相談窓口 

当機構の採用活動において不適切な言動を受けた場合や見聞きした場合は、以下の窓口

までご連絡ください。相談者のプライバシーは厳守され、相談したことを理由として不利

益な取扱いを受けることはありません。 

 

求職者等に対するハラスメント相談窓口（奈良国立大学機構監査室） 

kansa@ml.nara-ni.ac.jp 

 


