
国立大学法人奈良国立大学機構 女性の職業生活における活躍に関する情報 

（令和7年 7月 18日更新） 

 

・採用した労働者に占める女性労働者の割合  

【常勤】 
令和6年 4月1日～ 

令和7年 3月31日 

  全体 うち女性 割合 

全体 71 32 45.1% 

大学教員 
奈良教育大学 8 4 50.0% 

奈良女子大学 21 8 38.1% 

附属学校教員 
奈良教育大学 14 5 35.7% 

奈良女子大学 10 3 30.0% 

事務職員 18 12 66.7% 

   ※他の国立大学等からの転入・人事交流については除く 

・労働者に占める女性労働者の割合 

【常勤】 令和7年5月 1日時点 

  全体 うち女性 割合 

全体 619 266 43.0% 

大学教員 
奈良教育大学 94 25 26.6% 

奈良女子大学 198 81 40.9% 

附属学校教員 
奈良教育大学 75 42 56.0% 

奈良女子大学 70 33 47.1% 

事務職員 182 85 46.7% 
     

【非常勤】 令和7年5月 1日時点 

  全体 うち女性 割合 

全体 920 627 68.2% 

非常勤職員 

機構 35 28 80.0% 

奈良教育大学 275 153 55.6% 

奈良女子大学 600 441 73.5% 

派遣職員 

機構 5 3 60.0% 

奈良教育大学 3 1 33.3% 

奈良女子大学 1 1 100.0% 

  



     

・男女の平均勤続勤務年数の差異 

【常勤】   令和 7年5月 1日時点 

※任期なしのみ 男性 女性 

差異 

（女性/男

性） 

全体 12.4 11.0 89.3% 

大学教員 
奈良教育大学 13.5 8.2 60.7% 

奈良女子大学 17.3 12.4 71.7% 

附属学校教員 
奈良教育大学 9.2 11.4 123.9% 

奈良女子大学 10.4 14.2 136.5% 

事務職員 11.4 9.0 78.9% 

  ※他の国立大学等からの異動者については、異動前の期間を除く。 

 

・役員に占める女性の割合 

 ２５．０％ （令和7年 5月 1日時点） 

 

・男性の賃金に対する女性の賃金の割合 

区分 
令和6年4月1日～ 

令和7年3月31日 

常勤教員 90.7% 
89.2% 

常勤職員 83.8% 

非常勤教員 70.8% 
53.1% 

非常勤職員 64.6% 

全労働者 49.4% 

※常勤教員・職員については年度途中採用者・退職者・休職者は除く 

※年間給与額で比較している 

※非常勤教員・職員の労働時間は個々の契約により異なる 

※非常勤講師、ＴＡ・ＲＡ・ＳＡは単一時給であるため除く 

※非常勤職員の女性比率が高いことから、全労働者での比率が著しく低くなっている 


