
様式 １　公表されるべき事項

国立大学法人奈良国立大学機構（法人番号2150005002173）の役職員の報酬・給与等について
（令和６年度）

Ⅰ 役員報酬等について

1　役員報酬についての基本方針に関する事項

法人の長

　国立大学法人奈良国立大学機構の主要事業は教育・研究事業である。役員報酬水準を検討
するにあたって、他の国立大学法人、国家公務員、類似事業を実施している民間法人や独立行
政法人等のほか、国・地方公共団体が運営する教育・研究機関のうち、近隣かつ常勤職員数
（当法人約600人）や教育・研究事業で比較的同等と認められる、以下の法人等を参考とした。
(1) 国立大学法人滋賀大学･･･当該法人は、国立大学法人として教育・研究事業を実施している
（常勤職員数約400人）。公表資料によれば、令和5年度の法人の長の年間報酬額は11,616千
円であり、公表対象年度の役員報酬規程に記載された報酬額等を勘案すると、月額968千円と
推定される。同様の考え方により、理事については月額820千円と推定される。
(２) 国立大学法人東海国立大学機構・・・当該法人は、当法人と規模は異なるが複数の大学を
擁する国立大学法人である（常勤職員数約7,500人）。公表資料によれば、令和5年度の法人の
長の年間報酬額は14,136千円であり、公表対象年度の役員報酬規程に記載された報酬額等を
勘案すると、月額1,178千円と推定される。
(３) 事務次官年間報酬額･･･23,235千円

　奈良国立大学機構役員報酬規程に則り、その者の職務実績に応じ経営協議会の議を経て、
基本給の月額を100分の10の範囲内で増額し又は減額することができるとしている。また、賞与
（勤勉手当）においても、同じく経営協議会の議を経て、その者の職務実績を考慮して成績率を
決定しており、業績を手当額に反映させることとしている。

　奈良国立大学機構役員報酬規程に則り、基本給及び諸手当（通勤手当、単身赴任
手当、期末手当、勤勉手当及び地域手当）としている。月額については、基本給
（1,035千円）に通勤手当、単身赴任手当及び地域手当を加算して算出している。期末
手当については、期末手当基礎額（基本給＋地域手当＋（基本給×100分の25）＋
（基本給及び地域手当の月額×100分の20））に、6月と12月に支給する場合において
それぞれ100分の62.5を乗じ、さらに基準日以前6月以内の期間におけるその者の在
職期間に応じた割合を乗じて得た額としている。勤勉手当については、勤勉手当基礎
額（基本給＋地域手当＋（基本給×100分の25）＋（基本給及び地域手当の月額×
100分の20））に、その者の職務実績に応じて長が定める割合を乗じ、さらに基準日以
前６箇月以内の期間におけるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た額としてい
る。

  ①  役員報酬の支給水準の設定についての考え方

  ②  令和６年度における役員報酬についての業績反映のさせ方（業績給の仕組み及び導入
　　実績を含む。）

　③ 役員報酬基準の内容及び令和６年度における改定内容



理事

理事（非常勤）

監事

監事（非常勤）

　奈良国立大学機構役員報酬規程に則り、基本給及び諸手当（通勤手当、単身赴任
手当、期末手当、勤勉手当及び地域手当）としている。月額については、基本給（818
千円～965千円）に通勤手当、単身赴任手当及び地域手当を加算して算出している。
期末手当については、期末手当基礎額（基本給＋地域手当＋（基本給×100分の25）
＋（基本給及び地域手当の月額×100分の20））に、6月と12月に支給する場合におい
てそれぞれ100分の62.5を乗じ、さらに基準日以前6月以内の期間におけるその者の在
職期間に応じた割合を乗じて得た額としている。勤勉手当については、勤勉手当基礎
額（基本給＋地域手当＋（基本給×100分の25）＋（基本給及び地域手当の月額×
100分の20））に、その者の職務実績に応じて長が定める割合を乗じ、さらに基準日以
前６箇月以内の期間におけるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た額としてい
る。

　奈良国立大学機構役員報酬規程に則り、基本給（月額228.3千円）及び諸手当（通勤
手当）としている。

　奈良国立大学機構役員報酬規程に則り、基本給及び諸手当（通勤手当、単身赴任
手当、期末手当、勤勉手当及び地域手当）としている。月額については、基本給（706
千円）に通勤手当、単身赴任手当及び地域手当を加算して算出している。期末手当に
ついては、期末手当基礎額（基本給＋地域手当＋（基本給×100分の25）＋（基本給
及び地域手当の月額×100分の20））に、6月と12月に支給する場合においてそれぞれ
100分の62.5を乗じ、さらに基準日以前6月以内の期間におけるその者の在職期間に
応じた割合を乗じて得た額としている。勤勉手当については、勤勉手当基礎額（基本
給＋地域手当＋（基本給×100分の25）＋（基本給及び地域手当の月額×100分の
20））に、その者の職務実績に応じて長が定める割合を乗じ、さらに基準日以前６箇月
以内の期間におけるその者の在職期間に応じた割合を乗じて得た額としている。

　奈良国立大学機構役員報酬規程に則り、基本給（月額150千円）及び諸手当（通勤
手当）としている。



２　役員の報酬等の支給状況
令和６年度年間報酬等の総額

報酬（給与） 賞与 就任 退任
千円 千円 千円 千円

18,501 12,420 5,088
993

0
（地域手当）
（通勤手当） R4.4.1

千円 千円 千円 千円

17,428 11,580 4,274
926
648

（地域手当）
（単身赴任手

当）
R4.4.1 ※

千円 千円 千円 千円

17,250 11,580 4,744
926

0
（地域手当）
（通勤手当）

R6.4.1 ※

千円 千円 千円 千円

15,384 9,816 4,021
785
113
648

（地域手当）
（通勤手当）

（単身赴任手
当）

R4.4.1 ◇

千円 千円 千円 千円

2,851 2,739 0 111 （通勤手当） R4.4.1

千円 千円 千円 千円

5,589 3,530 1,735
282
41

（地域手当）
（通勤手当）

R4.4.1 R6.8.31 ※

千円 千円 千円 千円

6,611 4,942 935
395
338

（地域手当）
（通勤手当）

R6.9.1 ※

千円 千円 千円 千円

1,868 1,800 0 68 （通勤手当） R4.4.1

千円 千円 千円 千円

786 750 0 36 （通勤手当） R4.9.1 R6.8.31

千円 千円 千円 千円

1,071 1,050 0 21 （通勤手当） R6.9.1

注１：「その他」欄には手当等が支給されている場合は、例えば通勤手当の総額を記入する。
注２：「前職」欄には、役員の前職の種類別に以下の記号を付す。
　　 　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後
       独立行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄

A監事

C監事
（非常勤）

A監事
（非常勤）

B監事
（非常勤）

前職

C理事

就任・退任の状況
役名

その他（内容）

法人の長

A理事

B理事

A理事
（非常勤）

B監事



３　役員の報酬水準の妥当性について
【法人の検証結果】
　法人の長

　理事

　理事（非常勤）

　監事

　　奈良教育大学は、「学芸の理論とその応用とを教授研究し、高い知性と豊かな教養
とを備えた人材、特に有能な教育者を育てるとともに、この地方に特色のある文化の向
上を図ること」（学則）を目的として教育研究活動を行っている。
　奈良女子大学は、「女子の最高教育機関として、広く知識を授けるとともに、専門の学
術文化を教授、研究し、その能力を展開させるとともに、学術の理論及び応用を教授、
研究し、その深奥を究めて、文化の進展に寄与すること」（学則）を目的として教育研究
活動を行っている。
　両大学は令和４年４月１日に「一法人複数大学制度」に基づく法人統合を行い、「国
立大学法人奈良国立大学機構」を発足させた。
　機構の長である理事長は、教職員数約600名で2つの大学を有する法人の代表とし
て、その業務を総理し、法人全体の戦略や予算・決算、人事管理などの経営上の職責
を負う者である。
　理事長は、上記の職務を遂行するために、人格が高潔で、学識に優れ、大学におけ
る教育研究活動に理解を有し、かつ、複数の大学からなる法人を総理するに足る指導
力と経営上の手腕が求められ、その職責は1法人1大学の学長を上回ることから、報酬
月額は他の同規模の国立大学の学長を上回る、令和４年度の指定職俸給表6号俸相
当の月額1,035千円としている。
　なお、理事長の年間報酬額は、事務次官の報酬及び当法人と規模は異なるが複数
の大学を擁する国立大学法人東海国立大学機構理事長の報酬より低い水準となって
いることから、妥当であると考えられる。

　理事（奈良教育大学長及び奈良女子大学長）は、理事長と緊密に連携し、2つの大
学を設置する奈良国立大学機構の使命を達成するため、法人の理事として経営面の
責務を果たすとともに、奈良教育大学及び奈良女子大学を持続的・効果的に運営し、
教育・研究の質を一段と高める学長としての職責を負う。
　大学総括理事の職務内容は上記のとおり他の国立大学法人の学長と同等であると言
え、報酬月額は他の同規模の国立大学の学長と同水準、またはそれ以下の令和４年
度の指定職5号俸相当の月額965千円としている。
　また、大学総括理事以外の理事（以下「理事」という。）は、理事長を補佐し、理事長が
指定する多岐にわたる業務を掌理する。2つの大学を設置する奈良国立大学機構の使
命を達成するため、法人の理事として経営面の責務を果たすとともに、奈良教育大学
及び奈良女子大学を持続的・効果的に運営し、教育・研究の質を一段と高める理事と
しての職責を負う。
　理事の業務および職責は、奈良教育大学及び奈良女子大学の２大学にわたることを
踏まえ、これと同規模の国立大学の理事と同水準である令和４年度の指定職3号俸相
当の月額818千円としている。
　こうした職務内容の特性や他法人との比較を踏まえると、報酬水準は妥当であると考
えられる。

　理事（非常勤）は、役員会その他重要な会議に出席するほか、理事長を補佐し、理事
長が指定する業務を掌理する。
　理事（非常勤）の年間報酬額は、医科系学部を有さない同規模の他の国立大学法人
の非常勤理事の報酬と同水準、またはそれ以下となっている。
　こうした職務内容の特性や他法人との比較を踏まえると、報酬水準は妥当であると考
えられる。

　監事は、役員会その他重要な会議に出席するほか、機構及び奈良教育大学、奈良
女子大学の業務及び財産状況の調査を行い、また、必要があると認めるときは、理事
長または文部科学大臣に意見を提出することができるなど重要な役割を担っている。
　監事の業務および職責は、奈良教育大学及び奈良女子大学の２大学にわたることを
踏まえ、これと同規模の国立大学の監事と同水準である令和４年度の指定職1号俸相
当の月額706千円としている。
　こうした職務内容の特性や他法人との比較を踏まえると、報酬水準は妥当であると考
えられる。



　監事（非常勤）

【文部科学大臣の検証結果】

　監事（非常勤）は、役員会その他重要な会議に出席するほか、機構及び奈良教育大
学、奈良女子大学の業務及び財産状況の調査を行い、また、必要があると認めるとき
は、理事長または文部科学大臣に意見を提出することができるなど重要な役割を担っ
ている。
　監事（非常勤）の年間報酬額は、医科系学部を有さない同規模の他の国立大学法人
の非常勤監事の報酬と同水準、またはそれ以下となっている。
　こうした職務内容の特性や他法人との比較を踏まえると、報酬水準は妥当であると考
えられる。

職務内容の特性や国家公務員指定職適用官職、他の同規模の国立大学法人、民間
企業等との比較などを考慮すると、役員の報酬水準は妥当であると考える。



４　役員の退職手当の支給状況（令和６年度中に退職手当を支給された退職者の状況）

区分 支給額（総額） 退職年月日 業績勘案率 前職

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

2,142 2 5 R6.8.31 1.0 ※

千円 年 月

該当者なし

注：「前職」欄には、退職者の役員時の前職の種類別に以下の記号を付す。
　　　　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後

　独立行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄

監事

理事

理事
（非常勤）

監事
（非常勤）

法人での在職期間

法人の長

理事



５　退職手当の水準の妥当性について
【法人の判断理由等】

区分

【文部科学大臣の検証結果】

６　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

　基本給について、その者の職務実績に応じ経営協議会の議を経て、基本給の月額を100分の
10の範囲内で増額し又は減額することができるとしている。また、賞与（勤勉手当）においても、
同じく経営協議会の議を経て、その者の職務実績を考慮して成績率を決定しており、業績を手
当額に反映させることとしている。これらの業績反映の仕組みは、今後も継続の予定である。

注：「判断理由」欄には、法人の業績、担当業務の業績及び個人的な業績の検討結果を含め、業績勘案
　　 率及び退職手当支給額の決定に到った理由等を具体的に記入する。

　当該理事は，令和２年９月に国立大学法人奈良女子大学の非常勤監事として就任。その後、
令和４年４月に国立大学法人奈良国立大学機構発足するにあたり、常勤監事に就任し、合わ
せて４年間その任に当たった。
　奈良女子大学の非常勤監事として奈良教育大学及び奈良女子大学の法人統合等、法人の
ガバナンスに係る状況についての監査を行ってきた経験を踏まえ、常勤監事としても引き続き
法人の運営状況について監事監査を行った。理事長及び理事との意見交換を日ごろから行う
とともに、役員会、経営協議会及び理事長選考・監察会議等の機構の主要会議、加えて両大
学の教育研究評議会等の主要会議に出席し、大学を含めた法人の運営状況について把握し
た。そのうえで、法人統合後の理事長のガバナンスを含めた法人運営の状況や各大学の教
育・研究活動の状況を監査するとともに、両大学の附属学校の現況分析を行った。
　以上の状況から、当該監事は監事として期待される責務を適切に果たした。
　理事の期間に対する退職手当の業績勘案率については，これらの業務に対する貢献度と国
立大学法人評価委員会委員長からの在職年度に係る業務の実績に関する評価の結果を総合
的に勘案した上で，１．０とした。

　該当者なし

監事

監事
（非常勤）

　該当者なし

　該当者なし

　該当者なし理事
（非常勤）

理事

法人の長

在職期間における法人及び個人の業績などを考慮すると、役員の退職手当の水準は妥当で
あると考える。

理事

判断理由

　該当者なし



Ⅱ 職員給与について
１　職員給与についての基本方針に関する事項

　④　 給与制度の令和６年度における主な改定内容

　当法人職員の給与水準を検討するにあたって、他の国立大学法人等、国家公務員のほか、
令和6年職種別民間給与実態調査によるデータのうち、企業規模別（当法人常勤職員数約600
人）・職種別平均初任給月額を参考にした。
（1）国立大学法人滋賀大学･･･当該法人は、近隣かつ医科系学部を有さない国立大学法人
　　であり、法人規模についても同等（常勤職員数約400人）となっている。
（2）国家公務員･･･令和6年度において、国家公務員のうち行政職俸給表（一）の平均給与
　　月額は約405千円となっており、全職員の平均給与月額は約414千円となっている。
（3）職種別民間給与実態調査において、当該法人と同等の規模や職種の大学新卒事務員の
　　令和5年4月の平均初任給月額は約226千円となっている。
　また、人件費については、人件費総額に留意しつつ教職員の定員をベースに人事管理を
行っており、理事長のリーダーシップの下、柔軟な人事の枠組みを生かした運用を行っている。

　職員の勤務実績及び勤務成績等の評価結果を、職員の昇給、昇格、降格及び賞与（勤勉手
当）の支給割合に反映させている。また、平成27年1月から導入している旧年俸制及び、令和2
年4月から導入した新年俸制ともに業績給を導入している。

　職員の給与は、奈良国立大学機構職員給与規程に則り、基本給及び諸手当（扶養手当、住
居手当、通勤手当、単身赴任手当、期末手当、勤勉手当、地域手当、管理職手当、理事長補
佐手当、学長補佐手当、安全衛生管理手当、放射線取扱主任手当、大学院担当手当、特別
支援学級担当手当、初任給調整手当、高所作業手当、入試業務手当、主幹教諭手当、教員
特殊業務手当、教育実習等指導手当、教育業務連絡指導手当、教職調整額、義務教育等教
員特別手当、幼稚園教員特別手当、共同研究等特別手当、超過勤務手当及び休日給）として
いる。
　期末手当については、期末手当基礎額（基本給＋扶養手当＋大学院担当手当＋特別支援
学級担当手当＋教職調整額＋地域手当＋役職段階別加算額＋管理職加算額）に、6月と12
月に支給する場合においてそれぞれ100分の120（管理職加算額が加算される者は100分の
100）を乗じ、さらに基準日以前6箇月以内の期間におけるその者の在職期間に応じた割合を
乗じて得た額としている。
　勤勉手当については、勤勉手当基礎額（基本給＋大学院担当手当＋特別支援学級担当手
当＋教職調整額＋地域手当＋役職段階別加算額＋管理職加算額）に、その者の勤務成績に
応じて決定される成績率を乗じ、さらに基準日以前6箇月以内の期間におけるその者の在職期
間に応じた割合を乗じて得た額としている。

　民間企業等における月例給の決定状況等を勘案して令和６年度に出された人事院勧告を参
考として改定
　　①俸給表の引き上げ
　　②初任給調整手当の引き上げ

　③　給与制度の内容

　①　職員給与の支給水準の設定等についての考え方

　②　職員の発揮した能率又は職員の勤務成績の給与への反映方法についての考え方（業績給
　　の仕組み及び導入実績を含む。）



２　職員給与の支給状況

　①　職種別支給状況

うち通勤手当
人 歳 千円 千円 千円 千円

264 46.1 7,651 5,527 128 2,124
人 歳 千円 千円 千円 千円

111 43.9 6,515 4,749 147 1,766
人 歳 千円 千円 千円 千円

人 歳 千円 千円 千円 千円

63 53.6 10,001 7,063 154 2,938
人 歳 千円 千円 千円 千円

27 43.0 7,336 5,343 91 1,993
人 歳 千円 千円 千円 千円

60 43.1 7,491 5,481 74 2,010
人 歳 千円 千円 千円 千円

3 53.8 6,396 4,653 233 1,743

人 歳 千円 千円 千円 千円

174 51.1 9,444 6,708 126 2,736
人 歳 千円 千円 千円 千円

174 51.1 9,444 6,708 126 2,736
人 歳 千円 千円 千円 千円

人 歳 千円 千円 千円 千円

6 61.8 5,017 4,171 72 846
人 歳 千円 千円 千円 千円

3 61.5 4,210 3,502 44 708
人 歳 千円 千円 千円 千円

3 62.2 5,823 4,838 99 985
人 歳 千円 千円 千円 千円

常勤職員（年俸制）

教育職種
（大学教員）

常勤職員

教育職種
（新年俸制適用教員）

教育職種
（旧年俸制適用教員）

事務・技術

教育職種
（附属高校教員）

再雇用職員

区分

教育職種
（附属義務教育学校教員）

その他医療職種
（看護師）

うち賞与総額 うち所定内平均年齢
令和６年度の年間給与額（平均）

人員

教育職種
（附属高校教員）

事務・技術

技能・労務職種

教育職種
（附属義務教育学校教員）



人 歳 千円 千円 千円 千円

4 64.5 8,628 6,594 158 2,034
人 歳 千円 千円 千円 千円

4 64.5 8,628 6,594 158 2,034
人 歳 千円 千円 千円 千円

（注3）在外職員、任期付職員及び非常勤職員の区分にあっては、該当者がいないため省略した。

再雇用職員（年俸制）

教育職種
（新年俸制適用教員）

教育職種
（旧年俸制適用教員）

（注1）「教育職種（附属義務教育学校教員）」には、附属幼稚園教員を含む。
（注2）「その他医療職種(看護師）」とは、保健管理センターに勤務する看護師である。

（注4）常勤職員の区分における医療職種（病院医師）及び医療職種（病院看護師）の職種にあっては、該当者
　　　がいないため省略した。

（注5）再雇用職員の区分における教育職種（大学教員）、医療職種（病院医師）及び医療職種（病院看護師）
　　　の職種にあっては、該当者がいないため省略した。

（注6）常勤職員の「技能・労務職種」「教育職種（旧年俸制適用教員）」の区分にあっては、該当者が2人以下であり、
　　　当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、区分以外は記載せず、常勤職員全体の数値からも
　　　除外している。

（注7）再雇用職員の「教育職種（附属高校教員）」「教育職種（附属義務教育学校教員）」「教育職種（旧年俸制適用
　　　教員）」の区分にあっては、該当者が2人以下であり、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、
　　　区分以外は記載せず、再任用職員全体の数値からも除外している。



②

（注1）①の年間給与額から通勤手当を除いた状況である。以下、④まで同じ。

（注1）年俸制適用者を含まない。以下、③及び④において同じ。

年齢別年間給与の分布状況（事務・技術職員／教育職員（大学教員）／医療職員（病院看護師）)
〔在外職員、任期付職員及び再雇用職員を除く。以下、④まで同じ。〕

（注2）32-35歳の該当者は1人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、
　　　　年間給与額平均給与額及び第1・第3四分位については記載していない。
（注3）36-39歳の該当者は3人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、
　　　　年間給与額の第1・第3四分位については記載していない。

（注2）24-27歳の該当者は3人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、
年間給与額の第1・第3四分位については記載していない。
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③

（事務・技術職員）

平均
人 歳 千円

部長 1

課長 15 51.0 8,615

課長補佐 12 51.3 7,328

係長 48 46.0 6,403

主任 10 38.2 5,507

係員 25 33.8 4,687

（教育職員（大学教員））

平均
人 歳 千円

教授 46 57.1 10,324

准教授 17 44.1 8,558

講師

助教

（注）「講師」「助教」の区分については該当者がいないため省略した。

分布状況を示すグループ 人員 平均年齢 年間給与額
（最高～最低）

人員

3,827 ～5,847 

千円

9,310～12,833

7,489～9,449

7,935 ～9,437 

7,151 ～7,651 

（注1）「部長」の区分については該当者が1人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのある
ことから記載しない。
（注2）「係長」には、係長相当職である「専門職員」を含む。

平均年齢

4,700 ～6,904 

5,209 ～7,535 

分布状況を示すグループ

千円

年間給与額

職位別年間給与の分布状況（事務・技術職員／教育職員（大学教員））

（最高～最低）



（事務・技術職員）

夏季（6月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

53.9 54.1 54

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 46.1 45.9 46

％ ％ ％

         最高～最低 42.7～53.3 42.8～53.3 42.8～53.3

％ ％ ％

54.4 54.4 54.4

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 45.6 45.6 45.6

％ ％ ％

         最高～最低 41.9～48.6 42.3～48.6 42.1～48.6

（教育職員（大学教員））

夏季（6月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

43.8 43.1 43.4

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 56.2 56.9 56.6

％ ％ ％

         最高～最低 52.9～57.4 56.6～57.3 54.8～57.4

％ ％ ％

54.7 54.6 54.7

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 45.3 45.4 45.3

％ ％ ％

         最高～最低 34.1～48.6 43～48.6 42.4～48.6

区分

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

一律支給分（期末相当）

賞与（令和６年度）における査定部分の比率（事務・技術職員／教育職員（大学教員））

一律支給分（期末相当）

区分

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

④



３　給与水準の妥当性の検証等

事務・技術職員

・年齢勘案 88.7

・年齢・地域勘案 94.3

・年齢・学歴勘案 86.8

・年齢・地域・学歴勘案 93.6

（参考）対他法人 103.3

【支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合　67.2％】
　(国からの財政支出額5,992百万円、支出予算の総額8,912百万
　円：令和6年度予算)
【累積欠損額　0円】（令和6年度決算未定）
【管理職の割合　14.4％（常勤職員数111名中16名）】
【大卒以上の高学歴者の割合　89.2％（常勤職員数111名中99名）】
【支出総額に占める給与・報酬等支給総額の割合　未定】
　（令和6年度決算未定）

【検証結果】
（法人の検証結果）
　支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合は50%を超えて
いるが、累積欠損額は0円であり、大卒以上の高学歴者の割合も
89.2％と高いにも関わらず、給与水準は対国家公務員指数を下
回っていることなどから、適正な状況であると考えられる。

○教育職員（大学教員）と国家公務員との給与水準の比較指標　99.7
 （注）上記比較指標は、法人化前の教育職（一）と行政職（一）の年収比率を基礎に、令和6年度の
　　　教育職員（大学教員）と国の行政職（一）の年収比率を比較して算出した指数である。

内容

―

講ずる措置

項目

　給与水準の妥当性の
　検証

対国家公務員
指数の状況

　国に比べて給与水準が
　高くなっている理由

（文部科学大臣の検証結果）
法人の職員の給与水準は、職務の特性や国家公務員、民間企業の従業員
の給与等を勘案し、設定の考え方を明らかにすることが求められており、国
家公務員と比べて給与水準が高い法人は、その合理性及び妥当性につい
て、説明責任を果たすべきこととされている。（独立行政法人改革等に関す
る基本的な方針（平成25年12月24日閣議決定））
当該法人は、国家公務員の給与、他の国立大学法人の給与及び民間企業
の従業員の給与等を総合的に勘案したうえで、職員の給与水準を設定して
おり、法人における給与水準の妥当性の検証結果から、適切な対応が執ら
れていると考える。引き続き、適切な給与水準の設定に努めていただきた
い。

　今後も適正な給与水準の維持に努めていく。



４　モデル給与

（扶養親族がいない場合）

事務・技術職員
○　22歳（大卒初任給）
　　　月額　196,200円　　年間給与　3,089,780円
○　35歳（主任）
　　　月額　306,570円　　年間給与　5,219,171円
○　50歳（課長補佐）
　　　月額　401,170円　　年間給与　6,824,859円

教育職員（大学教員）
○　27歳（博士修了初任給）
　　　月額　301,800円　　年間給与　4,657,028円
○　35歳（講師）
　　　月額　401,652円　　年間給与　6,891,123円
○　50歳（教授）
　　　月額　530,280円　　年間給与　9,149,389円

※扶養親族がいる場合には、扶養手当（配偶者6,500円(教授の場合3,500円)、
　子１人につき10,000円）を支給

５　業績給の仕組み及び導入に関する考え方

　職員の勤務実績及び勤務成績等の評価結果を、職員の昇給、昇格、降格及び賞
与（勤勉手当）の支給割合に反映させている。また、平成27年1月から導入している
旧年俸制及び、令和2年4月から導入した新年俸制ともに業績給を導入している。



Ⅲ　総人件費について

令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

千円 千円 千円 千円 千円 千円

(A)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(Ｂ)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(Ｃ)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(D)
千円 千円 千円 千円 千円 千円

(Ａ＋Ｂ＋Ｃ＋Ｄ)

総人件費について参考となる事項

Ⅳ　定年制度及び60歳以上の職員の給与制度

Ⅴ　その他

特に無し

福利厚生費

（注１）：中期目標期間の開始年度分から当年度分までを記載する。

6,932,579

826,182

7,043,165

区　　分

791,802 845,351
非常勤役職員等給与

（注２）「非常勤役職員等給与」においては、受託研究費等により雇用される職員に係る費用及び人材派遣
　　契約に係る費用等を含んでいるため、財務諸表附属明細書の「(11) 役員及び教職員の給与の明細」に
　　おける非常勤の合計額と一致しない。

（注３）「退職手当支給額」欄は、国の常勤職員に相当する、法人の常勤職員に係る退職手当支給額を計上
　　している。

　常勤職員の俸給表の引き上げや職員数増加等により「給与、報酬等支給総額」は前年度比
87,328千円（1.8%）増、退職者が増加したことにより「退職手当支給額」が前年度比22,334千円
（4.7%）増、非常勤職員の職員数減少等により「非常勤役職員等給与」は前年度比19,169千円
（2.3%）減、共済組合の負担金率、労災保険料、労働保険料率の上昇や給与額増加により「福
利厚生費」が前年度比20,091千円（2.4%）増となった。
　このことから、「最広義人件費」は前年度比110,585千円（1.6%）増となった。

退職手当支給額
448,452 472,161 494,495

最広義人件費
6,687,367

807,444 832,618 852,709

給与、報酬等支給総額
4,639,669 4,782,449 4,869,777

　大学教員の定年年齢は６５歳である。事務・技術職員及び附属学校教員については、令和５
年４月１日に定年年齢を６０歳から６５歳に引き上げた。定年年齢の引上げに伴い、事務・技術
職員及び附属学校教員について、管理監督職の職員は６０歳に達した日後における最初の４
月１日に非管理監督職に降任する制度を設けているほか、職員の基本給について６０歳に達し
た日後における最初の４月１日から再雇用職員と同様の水準とすることとした。
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